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Approche de réconciliation de ’ASPC
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Considérations pratiques : temps nécessaire pour établir et renforcer la confiance ; ressources pour
les organisations autochtones; tirer parti des efforts existants dans 'ensemble du portefeuille dela |,
Santé



Politique d’apprentissage sur les competences
culturelles autochtones

Approuvée en 2022, elle vise a améliorer les competences culturelles et les
pratiques de tous les employés pour que I’Agence puisse contribuer a la
réconciliation et améliorer les mesures de santé publique au profit des peuples
autochtones du Canada.
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Eléments de la politique

Elle fait la promotion d’objectifs d’apprentissage intentionnels sur les
questions autochtones pour tous les employés dans le cadre des plans
d’apprentissage liés aux ententes de gestion du rendement (EGR).

Elle est soutenue par une feuille de route pour I'apprentissage des compétences
culturelles autochtones qui définit les domaines et les niveaux de compétences
culturelles autochtones dans le but de guider 'employé dans son parcours
d’apprentissage sur les questions autochtones.

Elle présente des résultats sur 3 a 7 ans en vue de guider les efforts et de
mesurer les progrés accomplis.
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Créer une culture d’humilite

L’humilité consiste a se reconnaitre humblement comme un apprenant
lorsqu’il s’agit de comprendre 'expérience d’autrui, de reconnaitre son
niveau de compétences culturelles et ses lacunes en matiere de
connaissances, de déterminer si ses actions passées étaient, sans le
vouloir, non sdres sur le plan culturel, et de prendre des mesures pour en
apprendre davantage.

Une personne culturellement humble est a I'écoute de ses interlocuteurs,
et s’efforce notamment de comprendre I'expérience d’autrui et de
determiner ce qui doit étre accompli.




Trame du renouveau pour les CCA
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Résultats sur 3 ans

Résultats sur 5 ans

Résultats sur 7 ans
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Intégrer des politiques sur
les CCA

Mettre en ceuvre des
activités d’apprentissage a

Politiques et
programmes

I’ASPC en suivant la
pédagogie autochtone

Le personnel de ’ASPC
est plus a méme
d’appliquer une

perspective

autochtone.

L’ASPC est une

organisation
culturellement humble.

Le personnel de I’ASPC a
les compétences
Inécessaires pour élaborer
des politiques et des
programmes sdrs sur le
plan culturel.

Les programmes et les
politiques de I’ASPC

profitent aux peuples
autochtones du
Canada.




Feuille de route pour I'apprentissage des CCA

Six piliers d’apprentissage :

Peuples Répercussions Traités et droits des

autochtones du historiques, Autochtones

Canada, culture et répercussions @

apprentissage systémiques et

général interventions

Réconciliation Modes de savoir et Mobilisation des
concepts de santé ﬁ Autochtones et
autochtones h relations avec les

Autochtones

Quatre niveaux de connaissances :

Connaissances Compréhension

générales de base

Compréhension
approfondie




Peuples autochtones Répercussions
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Descriptions des compeétences

Obligation de
consulter

Activités qui permettent d’étudier I'obligation de consulter de la Couronne, de
reconnaitre cette obligation et les meilleurs principes pour veiller a ce que la
consultation se fasse avec un consentement préalable, donné librement et en
connaissance de cause. Les apprenants devraient connaitre leur obligation de consulter,
guand consulter, comment veiller a consulter correctement, ce que signifie le
consentement préalable, donné librement et en connaissance de cause et les pratiques
exemplaires en matiere de consultation avec les peuples autochtones.

Activités qui traitent de la Politique sur I'Inuit Nunangat et de son élaboration. Les
apprenants devraient connaitre la Politique sur I'lnuit Nunangat, son objectif et les
raisons pour lesquelles elle est mise en ceuvre au Canada, et ils devraient avoir une
compréhension générale de son incidence sur l'avenir des programmes et des
politiques du gouvernement fédéral.
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Public Health Agence de |a santé canadﬂ
Agency of Canada  publique du Canada

POLITIQUE D’APPRENTISSAGE DES COMPETENCES
CULTURELLES AUTOCHTONES

BOITE A OUTILS

DES GESTIONNAIRES
ET DES EMPLOYES

DE L'ASPC SUR LES COMPETENCES CULTURELLES AUTOCHTONES

Guide d’application rapidei’i

Le Guide d'application rapide sur les compétences culturelles autochtones (CCA) fournit un résumé de
haut niveau des compétences culturelles autochtones (CCA) et du processus d'entente de gestion du rendement
(EGR). Le processus rassemble beaucoup aux processus habitusls de planification des plans d'apprentissage
et de perfectionnement personnels (PAPP), mais avec une concentration sur les CCA, y compris d'autres
ressources lides awx CCA.

Pour plus de détails et une orientation sur le processus lié aux CCA, dont les outils d'aide et das exemples de
questions de discussion sur 'EGR, veuillez consulter la Boite & outils du gestionnaire et de l'employé sur les
compétences culturelles autochtonas

c » Les gestionnaires, en ion avec Eas Pl , détesminent laqual des
ommencer ‘quatre niveatn: da cc i zes {dune col -1 da hase & une co
Etahlir des objectifs apprafondie) chacun des emploves devrait viser selon la Feuille de route sur

'apprentissage des CCA (la Feulle de routa).

» Le niveau de i doit pondre awx responsahilités de chaque
‘amployé relativement aux politiques et programmes autochtones ainsi gu'a la mobilisation
des Autochtones.

+ L& niveau de co i i pré te ["androit vers laquel un emplove
devrait se dlnger sur la Feulle de route.

& long terme en
matiére de CCA

La Feuille de route constitue également un outil qui aide a évaluer qualles sont les
compétences culturelles autochtonas qu'un employeé 8 acquises & I'heure actuells, et
lesguelles devraient Atre détarminées comme des [acunes en matiére de connaissances
at de buts d'apprentissage les plus immédiats.

» Les lacunes en matiére de connaissances qui en décowent sont priorisées et des

objectifs sont fixés selon celles-ci pour le volet des GCA des PAPF de chague
employé pour 'EGR du prochain exercice.

EGR et PAPP
Déterminer
les objectifs liés
aux CCA

« Les employes choisissent les activités d'apprenti & partir de
s CCA, du Calendrier d'apprentissage sur les questions autochtones de Agence
e la santé publique du Canada (ASPC) ou de toute autre possibiité d'apprentissage
disponible qui convient le mieux & lewrs objectifs de compétence parh'culiars

= Les loyés participent aux activités d'apy i e fou
at prennent ke temps de réfléchir sur ce gu'ils ont appris et sur ka fagon dant ils prévnnanl
appiqua les connaissances qu'ils ont acouisas.

Apprentissage
des CCA
| _D_éremj'ner Isg

d'app

des CCA

= Pendant le cycle d’examen de mi-exercice ou de fin d'exercice de 'EGR, les
gestionnaires et les emploveés examinent kas progrés et les réalisations Bés aux objectifs
dapprentissage de I'EGR, dont les activités lides particubérement aux CCA.

« Les employés déterminent les compétences autochitones qui ant été acquises, et
&n consultant ka Feuille de route, celles qui doivent étre approfondies et/ou sur guelles
nouvelles S ils doivent se BU cours de la prochaine année.

Examen de I'EGR
Réflexion et
‘établissement
d'auvtres buts

; ) |
Agence de la santé  Public Health Can dh
I*I publique du Canada  Agency of Canada a
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Boite a outils sur les CCA pour les
gestionnaires et les employeés

\bV?La boite a outils sur les CCA se veut
une ressource autoguidée permettant
aux gestionnaires et aux employés de

Moyens d’intégrer les CCA dans le processus se familiariser avec la pOIitique et les

des EGR outils en matiere de CCA.

Outils et soutiens en matiére de CCA \b??EIIe a été concgue en consultation avec

la Direction des services en ressources

humaines, le Centre de 'ombud, de la
résolution et de I'éthique, les Relations
de travail et le Réseau des

Vocabulaire visant a permettre aux employés et aux gestion naires de SC/ASPC.
gestionnaires d’avoir des échanges constructifs au
sujet du développement des CCA 110

Principes soutenant I'apprentissage des CCA

Roles et responsabilités en matiere de CCA a
I’échelle de I’Agence




Questions et discussions
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